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ПРОГРАММА РАЗВИТИЯ  

кафедры романо-германской филологии и лингводидактики  

Бирского филиала УУНиТ 

кандидата на должность заведующего кафедрой   

                                    Хамидуллиной Лидии Камиловны. 

 

           Деятельность кафедры осуществляется согласно Федеральному закону 

Российской Федерации от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации», Федеральным и локальным нормативно-правовым 

документам, регламентирующим образовательную деятельность УУНиТ.  

                             Цель программы развития кафедры 

         Цель программы – развитие кафедры романо-германской филологии и 

лингводидактики как структурного подразделения Бирского филиала 

УУНиТ, осуществляющей качественную подготовку обучающихся по 

дисциплинам кафедры в соответствии с требованиями ФГОС ВО.       

                           Основные задачи программы развития кафедры 

1. Достижение профессорско-преподавательским составом кафедры базовых 

показателей эффективности учебно-методической, научно-

исследовательской, воспитательной и профориентационной деятельности. 

2. Создание условий для осуществления качественной подготовки 

обучающихся на основе использования эффективных технологий обучения и 

воспитания. 

3. Сохранение контингента студентов по направлению и профилям 

подготовки кафедры. 

4. Развитие кадрового потенциала кафедры. Повышение процента 

профессорско-преподавательского состава, имеющих учёную степень и 

звание. 
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5. Проведение фундаментальных и прикладных научных исследований по 

проблемам образования.  

6. Активное привлечение студентов к научно-исследовательской 

деятельности.  

7. Проведение воспитательной работы среди студентов для формирования 

профессионально значимых личностных качеств.  

8. Активная работа с абитуриентами по привлечению их для обучения по 

действующим образовательным программам. 

9. Развитие сотрудничества с учреждениями и организациями, деятельность 

которых связана с направленностью реализуемых программ, привлечение 

работодателей к образовательному процессу.  

            Основные задачи программы развития кафедры определяют 

следующие направления деятельности: учебно-методическая, научно-

исследовательская, воспитательная и профориентационная.  

                               Учебно-методическая деятельность  

1. Совершенствование качества преподавания и усвоения учебных 

дисциплин по профилям подготовки бакалавров на очной, очно-заочной 

формах обучения. 

2. Привлечение работодателей в образовательный процесс кафедры. 

3. Издание методических и учебно-методических пособий профессорско-

преподавательским составом кафедры.  

4. Обеспечение успеваемости (абсолютная успеваемость) по дисциплинам 

кафедры не менее 90%; обеспечение качества знаний (качественная 

успеваемость) по дисциплинам кафедры не менее 60%.  

5. Выполнение контрольных цифр приема, обеспечение качества приема – 

увеличение среднего балла ЕГЭ зачисленных на 1 курс студентов. Довести 
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средний балл ЕГЭ по профилям «Иностранный язык (английский)», 

«Иностранный язык (французский)» – 75 баллов. 

6. Сохранение контингента студентов по направлению и профилям 

подготовки кафедры. 

7. Создание новых образовательных программ. Перспективные направления 

и профили: 44.03.05 Педагогическое образование (с двумя профилями 

подготовки): «Иностранный язык (английский)», «Менеджер межкультурной 

коммуникации»; 44.03.05 Педагогическое образование (с двумя профилями 

подготовки): «Иностранный язык (английский)», «Основы перевода». 

                      Научно-исследовательская деятельность  

1. Повышение достигнутых позиций по публикационной активности. 

2. Проведение научно-практических конференций разного уровня по 

направлению и профилям подготовки. 

3. Повышение активности профессорско-преподавательского состава в 

публикации научных статей, научно-методических пособий и учебно-

методических трудов (в системах цитирования РИНЦ /ВАК, монографий, 

учебных пособий и т.д.). 

4. Активизация обратной связи с базами педагогических практик в виде 

совместного проведения конференций, круглых столов, выполнение 

проектов по проблемам образования.  

5. Выполнение научных исследований в рамках курсовой, выпускной 

квалификационной работ по заказу профильных организаций. 

6. Участие студентов и преподавателей кафедры в конкурсах и олимпиадах 

разного уровня. 

7. Организация индивидуальной работы со студентами и работы в малых 

группах студенческого научного кружка.  



4 
 

8. Развитие имеющихся на кафедре научных тем в рамках научно-

методической школы «Функциональный анализ языковых единиц разных 

уровней в аспектах семантики, прагматики и социокультурной специфики в 

лингвистике и практике преподавания иностранных языков».  

9. Развитие научного наставничества с целью оказания научно-методической, 

организационной помощи аспирантам.  

                                      Воспитательная деятельность  

1. Осуществление воспитательной деятельности кафедры романо-германской 

филологии и лингводидактики согласно плану работы факультета филологии 

и межкультурных коммуникаций и Бирского филиала УУНиТ.  

2. Организация работы по адаптации первокурсников к условиям 

университета. 

3. Осуществление воспитательной работы в учебном процессе, по месту 

проживания студентов.  

4. Активное участие студентов и профессорско-преподавательского состава 

кафедры в мероприятиях проводимых кафедрой, факультетом и 

университетом.  

5. Развитие студенческого самоуправления.  

                                     Профориентационная деятельность  

1. Активное участие профессорско-преподавательского состава кафедры в 

профориентационной работе в процессе проведения занятий на очном и 

очно-заочном отделениях бакалавриата, в ходе учебной и производственной 

практик. 

2. Информирование через социальные сети потенциальных талантливых 

абитуриентов о деятельности кафедры, факультета, университета.  
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3. Расширение контактов с выпускниками кафедры романо-германской 

филологии и лингводидактики. 

4. Увеличение количества абитуриентов за счет целевого обучения, для этого 

надо активизировать профориентационную работу в районах Республики 

Башкортостан и за её пределами.  

  

Ожидаемые результаты реализации программы развития кафедры 

  

1.Высокий уровень профессиональной подготовки бакалавров по 

направлению и профилям подготовки: 44.03.05 Педагогическое образование 

(с двумя профилями подготовки): Иностранный язык (английский), 

Иностранный язык (французский) (очная, очно-заочная форма обучения); 

Иностранный язык (английский), Иностранный язык (немецкий) 2021 г. 

набора.  

2. Выполнение профессорско-преподавательским составом целей и задач 

эффективного контракта. Достижение профессорско-преподавательским 

составом кафедры базовых показателей эффективности учебно-

методической, научно-исследовательской, воспитательной и 

профориентационной деятельности. 

3. Развитие кадрового потенциала кафедры. Повышение процента   

профессорско-преподавательского состава, имеющих учёную степень и 

звание. 

4. Развитие связей с другими кафедрами, учреждениями и организациями, 

работодателями. 

Доцент кафедры педагогики,  

психологии и социальной работы    Л.К. Хамидуллина 

25 октября 2023 г. 
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